
 

当社は、下記の趣旨を踏まえ、いわて健康経営宣言を行います。 

 

当社は社員が元気に働ける会社を目指して、健康づくりメニュー①～④に取り組みます。 

① 健康診断の実施 

法令に従い、社員に対して「定期健康診断」を実施します 

② 社員の生活習慣改善を支援 

メタボに着目した協会けんぽの「特定保健指導」を利用します。 

③ 検査・治療の推奨 

検診の結果などで、再検査や治療の必要があった場合、医療機関を受診するように推奨

します。 

④ スモールチェンジ活動の推奨 

ポスター・リーフレットを掲示・配布し、下記の取り組みを実施します。 

わが社の取り組み 毎朝朝礼前のラジオ体操と、腰痛防止のための体操に取り組みます。 

 

令和元年 6 月 19 日 

 

岩手県八幡平市大更第 22 地割 158 番地 

株式会社わしの尾 
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